
Arbejdende kvinde indenfor det sociale felt.  Mellem 35 og 60 år.

”Jeg får en god følelse, når jeg gør noget for mennesker, 
som har det svært. Det er det, der tænder mig ved at 
være frivillig”

HVORFOR REKRUTTERE EN SOM LENE?
Lene har store ambitioner med sit frivillige arbejde. Lene er god til at planlægge og afholde aktiviteter og er 
hurtig til at tage opgaver på sig. Hun synes, at det er spændende at få nye opgaver og mere ansvar.

Søg i jeres netværk
Kender I en som Lene? Spørg jeres venner og 
bekendte og inviter til en snak. Før I tager kontakt, 
kan I forberede argumenter. 

Opsøgende arbejde overfor offentligt ansatte  
Tal sammen i lokalforeningen om, hvilke kontakter I 
har til medarbejdere i kommunen, regionen eller 
andre lokale foreninger. Tag herefter kontakt, og 
beskriv hvad I søger og hør, om de kender en 
person som Lene. Find inspiration i listen over 
nøglepersoner.

Opret en online annonce på frivilligjob.dk
Følg linket ovenfor og find inspiration i eksemplerne 
på jobopslag. Ret teksten til, læg det på 
frivilligjob.dk og del linket til annoncen på 
lokalforeningens Facebook-side. 

Opslag på lokalforeningens Facebook-side 
Brug lokalforeningens Facebook-side til at sætte 
fokus på jeres arbejde og til at søge frivillige. Find 
inspiration i guiden ”Få dit budskab igennem på 
Facebook”.

Sæt en annonce i lokalavisen
I kan supplere jeres indsats med en avisannonce. 
Læs mere i guiden ”Kom i medierne” og find 
eksempler, som blot skal rettes til af avisen.

Udarbejd informationsmateriale 
Informationsmateriale kan f.eks. være en plakat, en 
folder eller et postkort. Der findes skabeloner, som I 
kan rette til. I kan dele det ud til handlende i 
butikken eller sætte det op steder såsom bibliote-
ket, caféer, i frivilligcentret eller andre steder, hvor 
det bliver set af mange. 

LENES VEJ TIL MØDREHJÆLPEN
Lene er ansat som sygeplejeske på et plejehjem. 
Lenes børn er for nyligt flyttet hjemmefra, og det 
har givet hende en del fritid.

Lene hørte fra en kollega, at lokalforeningen nær 
hende søgte aktivitetsfrivillige. Hun gik herefter ind 
på lokalforeningens Facebook-side, hvor hun fandt 
et jobopslag.

AKTIVITETSFRIVILLIG

LENE, 52 ÅR

SÅDAN REKRUTTERER I EN SOM LENE
I finder eksempler, guides og skabeloner på Frivillignet.

MOTIVATION 
• Lenes primære motivation

ligger   i relationen med
familierne og ønsket om at
bruge sine kompetencer til at
gøre en forskel for dem

• Hun vil gerne have mere
frihed og gøre det, som hun
selv synes giver mening med
familierne

BAGGRUND
• Arbejder som sygeplejeske,

lærer, sundhedsplejeske,
pædagog, socialrådgiver,
social/sundhedsassistent

• Hun har ofte flere børn
• Hun kender mange, som er

ansat i kommunen

KVALIFIKATIONER
• Hun har stærke holdninger

og kan være et meget
struktureret menneske

• Hun har stort overskud i
hverdagen og trives med
at have en fuld kalender

• Hun vil gerne planlægge og
koordinere




