
Erhvervsaktiv mand med en lang eller mellemlang uddannelse. Mellem 35  og 60 år.

”Det er sjovt at være aktiv sammen med børn og 
deres forældre. Og så er det givende at se, hvordan 
deres kontakt udvikler sig igennem de aktiviteter, vi 
laver”.

HVORFOR REKRUTTERE EN SOM HENRIK?
Henrik er god til at danne relationer igennem oplevelser og aktiviteter med familier. Han har en god kontakt 
til familierne, og han vil gerne både hjælpe med at planlægge og udføre aktiviteter. Han bliver lige så længe 
aktiviteten står på og stopper, når der er et naturligt ophold.

Opsøgende arbejde overfor offentligt ansatte 
Tal sammen i lokalforeningen om, hvilke kontakter I 
har til medarbejdere i kommunen, regionen eller 
andre lokale foreninger. Tag herefter kontakt, og 
beskriv hvad I søger og hør, om de kender en 
person som Henrik. Find inspiration i listen over 
nøglepersoner.

Opslag på lokalforeningens Facebook-side
Brug lokalforeningens Facebook-side til at sætte 
fokus på jeres arbejde og til at søge frivillige. Find 
inspiration i guiden ”Få dit budskab igennem på 
Facebook”.

Opret en online annonce på frivilligjob.dk
Følg linket ovenfor og find inspiration i eksemplerne 
på jobopslag. Ret teksten til, læg det på 
frivilligjob.dk og del linket til annoncen på 
lokalforeningens Facebook-side. 

Søg i jeres netværk
Kender I en som Henrik? Spørg jeres venner og 
bekendte og inviter til en snak. Før I tager kontakt, 
kan I forberede argumenter.

Sæt en annonce i lokalavisen
I kan supplere jeres indsats med en avisannonce. 
Læs mere i guiden ”Kom i medierne” og find 
eksempler, som blot skal rettes til af avisen.

Omtale i lokale medier
Tag kontakt til jeres lokale aviser, radio- og tv-stati-
on og sælg historien om jeres aktiviteter. En del af 
denne historie er, at I søger frivillige til at gennem-
føre aktiviteten. I guiden ”Kom i medierne” finder I 
hjælp til at komme i medierne og eksempler på 
pressemeddelelser, som I kan rette til.

HENRIKS VEJ TIL MØDREHJÆLPEN
Henrik er ansat i en lille kommunikationsvirksom-
hed. Han har tidligere været frivillig i både idræts-
foreningen og et projekt i Kræftens Bekæmpelse.

Henrik blev opmærksom på lokalforeningens 
arbejde igennem en artikel i lokalavisen. Han greb 
muligheden og søgte via frivilligjob.dk, da en ven 
delte linket til annoncen på Facebook.

AKTIVITETSFRIVILLIG

HENRIK, 55 år

SÅDAN REKRUTTERER I EN SOM HENRIK
I finder eksempler, guides og skabeloner på Frivillignet.

MOTIVATION 
• Henrik er motiveret af at

gøre noget og af at føle, at
han bidrager til en god sag

• Han finder motivation i
opgaven og samværet med
familierne

BAGGRUND
• Han er gift og har børn
• Han er aktiv i lokalmiljøet

og har et stort netværk
• Han har en lang eller

mellem-   lang
uddannelse

KVALIFIKATIONER
• Udadvendt, positiv og god

til at skabe engagement
hos andre

• Sandsynligvis aktiv i andre
foreninger

• Han har masser af energi
og er god til at samarbejde




