C) Modrehjaelpen

29. januar 2026

Referat fra ordinzer generalforsamling i Medrehjzelpen Herning lokalforening

Dato: 29. januar 2026
Sted: Frivilligcenter, Fredensgade, Herning.

Antal deltagere: 39 medlemmer og gaester deltog.

Referat ifolge dagsorden

1.

Valg af dirigent

Iben Trabjerg blev valgt til dirigent og startede med at konstatere, at
generalforsamlingen var lovligt indvarslet

Valg af referent og to stemmetzellere

Referent: Karin Nedergaard
Stemmeteellere: Anne Friis, Karin Christensen

Aflaeggelse og godkendelse af bestyrelsens beretning
Formand Monica Jergensen fremlagde bestyrelsens beretning.
Generalforsamlingen godkendte beretningen.

Beretningen er vedlagt referatet som bilag.

Godkendelse af revideret arsregnskab

Monica Jorgensen og kasserer Emma Langager fremlagde arsregnskabet.
Generalforsamlingen godkendte arsregnskab.

Orientering og det kommende ars handleplan og budget

Monica Jergensen orienterede om lokalforeningens handleplan for 2026 og
budget.

Behandling af indkomne forslag

Ingen indkomne forslag. Punktet udgar.

7. Valg af formand for bestyrelsen

Monica Jergensen er ikke pa valg i ar. Punktet udgar.

8. Valg af bestyrelse og suppleanter til bestyrelsen

Valg til bestyrelse
Felgende medlemmer var pé valg

e Janne Ngrfeldt- genopstiller
e Berit Terp - genopstiller
e Elsebeth Villadsen - genopstiller
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e Suppleant Karin Just - genopstiller ikke
e Suppleant Susanne Nielsen - genopstiller ikke
Dermed skulle vaelges 3 bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter

Valg af bestyrelsesmedlemmer
Folgende kandidater stillede op til og blev valgt ind i bestyrelsen uden kampvalg:

¢ Janne Ngrfeldt
e BeritTerp
e Elsebeth Villadsen

Valg af suppleanter

Folgende kandidat stillede op og blev valgt som suppleanter uden kampvalg

e Tove Engedal veelges for 1 ar

Bestyrelsen bestar efter generalforsamlingen af:

e Formand Monica Jergensen

e Ane Grethe Engsted

¢ Janne Ngrfeldt

e BeritTerp

e Elsebeth Villadsen

e Emma Langager

e Karin Nedergaard
Suppleanter:

e Tove Engedal

Bestyrelsen konstituerer sig i forlaengelse af generalforsamlingen
9. Valg af revisor

Michael Schmidt
10. Eventuelt

Opleeg fra Louise, vores konsulent fra Medrehjeelpen. Hun fortaller kort om det
vigtige samarbejde mellem de ca. 100 ansatte og de frivillige. Man har et gnske om
en pget integration mellem ansatte og frivillige. Direktar Ninna Thomsen sender en
hilsen og fortaeller om den nye 5 ars strategi for vores fzelles arbejde. Stor tak for de
mange timer der bliver lagt rundt omkring. Stigende behov i samfundet for vores
hjeelp. Flere raekker ud efter hjzelp, stigende mistrivsel, uligheden stiger. Strategien
bestar af 3 hovedomrader:

Staerkere og mere ansvarlig familiepolitik
Styrke indsatser i det tidlige foraeldreskab

Bedre ud af krisen
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Sterre samarbejde med kommuner, regioner. Fokusere indsatserne, Babycafeerne
understgtter det tidlige foraeldreskab. Relations skabende aktiviteter er det vi skal
fokusere pa.

Hvad skal vi gare mindre af? Uddelingerne skal ikke sa meget i fokus. Bruger vi for
meget tid p& det? Mere samarbejde med andre organisationer, kommuner og
regioner.

Stor ros fra Louise. Vi er langt fremme hos os med netop det relations skabende i
caféerne og stor ros til vores synlighed i medierne, takket vaere vores flittige
strikkere/haeklere. Bollehattene er et hit lige nu med EM i byen.

Godkendt af:

dato: 0 02 gb e 3. februar 2026

(Lo mrﬁl/

Dirigent, [ Navn \—» , [Navn]

MM

Side 3 af 3


3. februar 2026







